20 Empfehlungen des Medien-Fachkrafte-Beirats NRW

zur Bekampfung des Fachkraftemangels in der Medienbranche

Am 07.03.2023 wurde der Medien-Fachkrafte-Beirat NRW durch Medienminister und
Chef der Staatskanzlei Nathanael Liminski einberufen. In den Arbeitsgruppen ,Be-
wegtbild®, ,Journalismus® und ,Games" haben sich insgesamt 33 Vertreterinnen und
Vertreter der Medienwirtschaft Nordrhein-Westfalens, von Aus- und Weiterbildungs-
einrichtungen, der Agentur fur Arbeit und der NRW Global Business zusammenge-
setzt, um Handlungsfelder zu identifizieren und konkrete Empfehlungen fur Mal3nah-
men zu entwickeln, die bereits laufende Aktivitaten der Branchenakteure erganzen und
verstarken.

l. Sichtbarkeit Medienstandort

Der Medienstandort Nordrhein-Westfalen und seine relevanten Teilbranchen
sollten starker vermitteln, wie vielfaltig die Medienwirtschaft im Land ist und wie
attraktiv die Arbeitsmoglichkeiten sind:

1. Aufbau eines Online-Angebots mit Grundlageninformationen zum Medien-
standort und seinen Arbeitsmaoglichkeiten als erste Anlaufstelle mit Verlinkung
zu Arbeitgebern, relevanten Institutionen, Akteuren etc.

2. Entwicklung von ubergreifenden Gestaltungselementen als Klammer fur de-
zentral stattfindende Aktionen / Projekte zur Bewerbung der Arbeitsmaoglich-
keiten am Medienstandort NRW.

3. Entwicklung und Produktion von audiovisuellen Materialien, die dezentral von
allen Akteuren zur Bewerbung des Standorts bzw. der Teilbranchen genutzt
werden kdnnen.

4. Etablierung eines jahrlichen Aktionstages mit dezentralen Aktivitaten zur Be-
werbung der Arbeitsmoglichkeiten in Medienhdausern (z.B. Tag der offenen Tar
in Redaktionen etc.).

5. Verstarkte Durchfuhrung von spezialisierten Karrieretagen, Jobborsen etc. in
den Teilbranchen Games, Bewegtbild und Journalismus, auch im Zusammen-
wirken mit Branchenevents.

6. Engere Kooperation insbesondere der Games-Branche mit NRW.Global Busi-
ness zur gezielteren Ansprache von auslandischen Investoren / Fachkraf-
ten.



Il. Verbesserte Zugange in Aus- und Weiterbildung

Die etablierten Moglichkeiten der Aus- und Weiterbildung sollten um neue An-
gebote erganzt werden, die dabei helfen, die relevanten Zielgruppen zu bertick-
sichtigen. Leitbild ist hierbei eine offene diskriminierungsfreie Ansprache.

7. Entwicklung eines Praktikum-Programms fur die Bewegtbildbranche fur
Schulabgangerinnen und Schulabgéanger ohne Abitur mit Stationen bei ver-
schiedenen Akteuren.

8. Weiterentwicklung der Bildungsgange an Institutionen mit Blick auf die Be-
rufsfelder in der Bewegtbildbranche mit den gréfiten Fachkraftebedarfen.

9. Passgenaue berufsbegleitende Weiterqualifizierung im engen Zusammen-
spiel von Arbeitergebern und Bildungseinrichtungen.

10.Entwicklung eines Anreizsystems fur zusatzliche Impulse in der beruflichen
Um- und Weiterbildung im Journalismus und ausgewahlten Gewerken mit
besonderen Bedarfen in der Bewegtbildbranche.

11. Unterstitzungsangebot fir Medienhauser fur die Entwicklung von Narrativen fur
die passgenaue Ansprache zur Rekrutierung von Nachwuchs/Fachkraften
an den Schnittstellen von Content, Distribution und Technologie.

12.Durchfihrung eines Medien-Summercamps fur junge Zielgruppen aus allen
Bildungswegen.

13.Pilotierung eines neuen journalistischen Ausbildungsgangs jenseits des
klassischen Volontariats im Zusammenspiel von Unternehmen und verschie-
denen journalistischen Akteuren mit dem Ziel der Ansprache breiterer Zielgrup-
pen, insbesondere auch von jungen Menschen ohne Abitur.

14.Konzeptionierung eines Stipendienprogramms fiir Berufseinsteigerinnen
und -einsteiger im Journalismus und der Bewegtbildbranche, die sich den
Start in einen Medienberuf andernfalls finanziell nicht leisten kdnnen.

lll. Zusammenspiel von Medienbranche und Behorden verbessern

Die Medienbranche und relevante Behorden sollte enger kooperieren, um ein
moglichst fachkraftefreundliches Umfeld zu schaffen:

15.Kooperationen zwischen Praktikerinnen und Praktikern, Berufsberatung der Ar-
beitsagentur und Schulen werden ausgebaut, um z. B. gemeinsam in Schulen
Uber Berufe und Karrieremoglichkeiten in der Medienbranche zu informie-
ren.

16.Einfuhrung von offiziell anerkannten und zertifizierten Fortbildungen fur Film-
und Fernsehschaffende und Erarbeitung von spezialisierten Anpassungswei-
terbildungen fur Quereinsteiger in die Bewegtbildbranche in Zusammenarbeit
mit anerkannten Tragereinrichtungen.

17.Verbesserung der Willkommensangebote von Behorden, insbesondere fur
auslandische Fachkrafte und Studierende, die neu an den Standort kommen
und/oder auch spater Beratung bendtigen.



IV. Gute Arbeitsbedingungen

In Zeiten verscharften Wettbewerbs um qualifizierte Fachkrafte sollte die Medi-
enbranche gezielter als bisher die konkreten Arbeitsbedingungen in den Blick
nehmen:

18.Die Akteure der Bewegtbildbranche bringen sich aktiv ein in die laufenden Dis-
kussionen von Verbanden und Initiativen zur Verbesserung der alilgemeinen
Arbeitsbedingungen.

19.Um Unternehmen der Journalismusbranche bei der strategischen Ausrichtung
im Recruiting zu unterstltzen, sollen die Bedarfe und Erwartungen von Bewer-
berinnen und Bewerbern erhoben werden. Dazu sollen in einem ersten Schritt
Instrumente zum Erkenntnisgewinn entwickelt und angewendet werden.
Daruber hinaus wird von Vertreterinnen und Vertretern im Beirat, die Entwick-
lung eines Methodenkoffers / einer Checkliste, mit dem Unternehmen, Insti-
tutionen etc. der Medienbranche am Standort Nordrhein-Westfalen ihre Wett-
bewerbsfahigkeit als attraktive Arbeitgeber verbessern und vermarkten kon-
nen, angeregt.

20.Konzeption einer qualitativen Studie mit konstruktiver Ausrichtung zum
Thema Erfahrungen von Menschen mit Migrationshintergrund im Berufsalltag
als Medienschaffende.
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