
Bei der zum Geschäftsbereich der       
   

Ministerpräsidentin des Landes Nordrhein-Westfalen 

gehörenden Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in Berlin sind folgende 
Ausbildungsstellen zu besetzen: 
 

• Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann (Ausbildungsbeginn 1. August 2011), 

• Köchin / Koch (Ausbildungsbeginn 1. September 2011), 

• Restaurantfachfrau / Restaurantfachmann – 2 Ausbildungsstellen - (Ausbildungsbeginn 1. 
September 2011) und 

• Fachinformatikerin / Fachinformatiker – Fachrichtung Systemintegration (Ausbildungsbeginn 
1. September 2011). 

Die Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in Berlin repräsentiert das Land 
Nordrhein-Westfalen in Berlin. In einem modernen Gebäude im Botschaftsviertel gelegen, zählt die 
Landesvertretung rund 30.000 Besucherinnen und Besucher und Gäste zu Tagungen, Kongressen, 
Ausstellungen und anderen Events. 
 
Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann 
Bewerberinnen und Bewerber sollten volljährig sein, mindestens über die Fachhochschulreife mit 
guten Noten in den Fächern Deutsch, Mathematik, Englisch und Sozialkunde sowie eine gute 
schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit verfügen. Vorausgesetzt werden weiterhin gute PC-
Kenntnisse, gute Umgangsformen sowie ein sicheres und gepflegtes Auftreten. 
 
Wir erwarten Teamfähigkeit, Kreativität und Flexibilität – auch hinsichtlich der Anwesenheitszeiten– 
sowie Interesse an bundes- und landespolitischem Geschehen. 
Während der dreijährigen Ausbildung sind zeitlich befristete Betriebspraktika vorgesehen. 
Vor Abschluss des Ausbildungsvertrags ist ein einmonatiges Praktikum im Eventmanagement der 
Landesvertretung vorgesehen. 
 
Köchin / Koch 
Erwartet werden eine abgeschlossene Schulausbildung (mindestens Realschulabschluss mit guten 
Noten in den Hauptfächern), ein freundliches und gewandtes Auftreten mit korrektem 
Erscheinungsbild, Verschwiegenheit, Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit und 
Zuverlässigkeit, sowie Freude an der Betreuung von Gästen. Weitere Anforderungen sind 
Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Fähigkeit zur Arbeit im Team. 
 
Restaurantfachfrau / Restaurantfachmann 
Erwartet werden eine abgeschlossene Schulausbildung (mindestens Realschulabschluss), ein 
freundliches und gewandtes Auftreten mit korrektem Erscheinungsbild, Verschwiegenheit, 
Verantwortungsbewusstsein, Gewissenhaftigkeit und Zuverlässigkeit, sowie Freude an der Betreuung 
von Gästen. Weitere Anforderungen sind Einsatzbereitschaft, Flexibilität und Fähigkeit zur Arbeit im 
Team. 
 
Fachinformatikerin / Fachinformatiker – Fachrichtung Systemintegration 
Erwartet werden eine abgeschlossene Schulausbildung (mindestens Realschulabschluss) mit guten 
Noten in den Fächern Deutsch, Mathematik, Informatik, Englisch. 
 
Weitere Anforderungen sind eine gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeit, gute 
Umgangsformen, sicheres und gepflegtes Auftreten, gutes technisches Verständnis und Freude am 
Umgang mit Informationstechnologie. 
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Wir erwarten Zuverlässigkeit, Engagement, Teamfähigkeit, Kreativität und Flexibilität. 
 
Vorausgesetzt werden weiterhin gute EDV-Grundkenntnisse, insbesondere mit Microsoft ® 
Betriebssystemen wie Windows ® XP, und der Umgang mit Standardprogrammen zur 
Textverarbeitung, Tabellenkalkulation und E-Mail-Verwaltung. 
 
Während der Ausbildung sind zeitlich befristete Betriebspraktika vorgesehen und es besteht die 
Möglichkeit  zur Teilnahme an IT-Fortbildungskursen in Nordrhein-Westfalen. 
 
Die Vergütung erfolgt nach dem Berufsbildungsgesetz (BBiG). 

 
Die Staatskanzlei des Landes Nordrhein-Westfalen fördert die Vereinbarkeit von 
Familie und Beruf und wurde dementsprechend zertifiziert. Weitere Informationen 
erhalten Sie unter www.beruf-und-familie.de. 
 
 

Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. Bewerbungen von 
Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in denen Frauen noch 
unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung nach 
Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt, sofern nicht in der Person 
eines Mitbewerbers liegende Gründe überwiegen. 
 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen und Gleichgestellten im Sinne des  
SGB IX sind ebenfalls erwünscht. 
 
Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 25. Januar 2011 an die  

 
Ministerpräsidentin des Landes Nordrhein-Westfalen 

Referat I A 1 „Personal“ 
40190 Düsseldorf. 

Für Rückfragen stehen Ihnen zur Verfügung: 

• Frau Reuschenbach (Tel. 0211 837-1661) Personalreferat, Staatskanzlei Nordrhein-
Westfalen, 

• Frau Prokop (Tel.: 030 27575-292) Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in 
Berlin für den Bereich „Veranstaltungskauffrau / Veranstaltungskaufmann“, 

• Frau Kühn (Tel.: 030 27575-252) Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in 
Berlin für den Bereich „Restaurantfachfrau / Restaurantfachmann“, 

• Herr Liske (Tel.: 030 27575-169) Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in 
Berlin für den Bereich „Köchin / Koch“ und 

• Herr Yilmaz (Tel.: 030 27575-262) Vertretung des Landes Nordrhein-Westfalen beim Bund in 
Berlin für den Bereich „Fachinformatikerin / Fachinformatiker“. 

 

http://www.beruf-und-familie.de

