
Worum geht es?
Erfahrene Fachkräfte im Ruhestand
(z. B. Ingenieure) stellen ehrenamtlich
ihr Wissen in Schulklassen, Projekten
und als Paten für Nachwuchsfachkräf-
te zur Verfügung. NRW vermittelt die
Fachkräfte an Schulen, Kommunen,
Institutionen usw., die für die empfan-
gene Leistung in einen Fonds einzah-
len, der das System finanziert.

Was spricht dafür?
� Integration älterer Menschen in die

Gesellschaft
� Initiativen gegen Fachkräftemangel
� Erfahrungsaustausch zwischen Jung

und Alt

Was spricht dagegen?
Anschubfinanzierung erforderlich

Wer hat es bereits ausprobiert?
Verschiedene Projekte auf Unterneh-
mensebene, „Senior Expert Service“

Was kann Nordrhein-Westfalen tun?
Projektorganisation aufbauen

Warum nicht: NRW-Initiative „Erfahrung nutzen“?


